Zahnarztliche Mitarbeiter/innen 1.2

Allgemeines zur Beschaftigung

Zahnarztinnen/Zahnarzte dirfen Auszubildende, Zahnmedizinische Fachangestelle (ZFA), Zahnmedi-

zinische Fachassistentinnen/Fachassistenten (ZMF), Zahnmedizinische Prophylaxeassistentin (ZMP),

Zahnmedizinische Verwaltungsassistentinnen/ Verwaltungsassistenten (ZMV) und

Dentalhygieniker/innen (DH) nur fir Aufgaben einsetzen, fur die diese im Einklang mit den

gesetzlichen, insbesondere auch den berufshildenden und kammerrechtlichen Vorschriften, aus- und

fortgebildet sind:

e Auszubildende entsprechend ihrem jeweiligen Ausbildungsstand;

e ZFA entsprechend ihren in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch
Prufungszeugnis nachgewiesen werden, und entsprechend ihren durch Fortbildung erworbenen
Kenntnissen, wenn sie einen fachkundlichen Nachweis der Kammer erlangt haben;

e ZMF entsprechend ihren durch Fortbildung erworbenen Kenntnissen, die durch
Prufungszeugnisse nachgewiesen werden;

e ZMP entsprechend ihren durch Fortbildung erworbenen Kenntnissen, die durch
Prufungszeugnisse nachgewiesen werden;

e ZMV entsprechend ihren durch Fortbildung erworbenen Kenntnissen, die durch
Prufungszeugnisse nachgewiesen werden;

e DH entsprechend ihren durch Fortbildung erworbenen Kenntnissen, die durch Prifungszeugnisse
nachgewiesen werden.

Delegation

Beim zahnarztlichen Behandlungsvertrag handelt es sich um einen Dienstvertrag. Geschuldet werden
Dienste hoherer Art, die auf Grund besonderen Vertrauens uUbertragen zu werden pflegen. Die
Dienste im Rahmen eines Dienstvertrages sind im Zweifel personlich von der/dem
Zahnarztin/Zahnarzt zu erbringen. Die personliche Leistungserbringung ist Wesensmerkmal
freiberuflicher Leistung im freien Heilberuf. Anders als der gewerbliche Unternehmer kann der
Zahnarzt den Leistungsumfang seiner Praxis nicht durch Anstellung von mehr Personal beliebig und
grenzenlos vermehren.

Nach dem Zahnheilkundegesetz (§ 1 Abs. 5 und 6 ZHG) kdnnen bestimmte, origindre zahnérztliche
Tatigkeiten an Personal mit bestimmter Qualifikation bei Vorliegen der Voraussetzungen Ubertragen
werden. Die ordnungsgemalf delegierte Leistung gilt als personliche, (zahn-)arztliche und liquidations-
fahige Dienstleistung der/des Zahnéarztin/Zahnarztes im Rahmen des Behandlungsvertrages.

Nach herrschender Meinung ist der Kernbereich des (zahn-)arztlichen Handelns nicht delegierbar.
Zum Kernbereich zahlen insbesondere die Untersuchungen, die Diagnose, die Indikation, die Erarbei-
tung eines Therapieplanes und die Aufklarung. Zusatzlich nicht delegierbar sind MalRnahmen, bei
denen es gerade im Wesentlichen auf medizinisch-wissenschaftliche Kenntnisse und Fahigkeiten an-
kommt sowie Malinahmen, die aufgrund der besonderen Gegebenheiten beim Patienten Uber das
Ubliche Mal3 an abstrakter Gefahrdung hinaus Gefahren fir den Patienten mit sich bringen.

Delegierbar sind hingegen Leistungen oder Teile von Leistungen, die nicht zum Kernbereich der
(zahn-)arztlichen Behandlung gehdren, also vorbereitende, unterstiitzende, erganzende oder
allenfalls mitwirkende Tatigkeiten. Die Abgrenzung zwischen delegierbaren und nicht delegierbaren
Leistungen kann im Einzelfall auBerst schwierig sein. Dies kann dazu fiihren, dass Uber die Grenzen
des zulassigen Umfangs einer Delegation im konkreten Einzelfall das Gericht im Wege einer exante-
Betrachtung, gestitzt auf einen Gutachter und unter Orientierung an medizinisch-wissenschaftlichen
Erkenntnissen und den besonderen Gegebenheiten im Einzelfall, entscheidet.
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Ein Anhaltspunkt fiir eine zulassige Delegation bietet, wie bereits erwahnt, § 1 Abs. 5 und 6 ZHG. Hier
werden beispielhaft (,insbesondere”) Tatigkeiten aufgezahlt, die approbierte Zahnarztinnen/Zahnarzte
an dafir qualifiziertes Personal mit abgeschlossener Ausbildung delegieren kénnen.

Der Grundsatz der personlichen Leistungserbringung beinhaltet das Recht des Zahnarztes, seine
Zahnmedizinischen Fachangestellten, die unter standiger Aufsicht und unter allgemeiner
arbeitsrechtlicher und besonderer zahnarztlicher Fachanweisung stehen, fiir die Leistungsassistenz
heranzuziehen (8§ 4 Abs. 2 GOZ und § 2, 4 Bundesmantelvertrag).

Wesentliches Kriterium fur die Identifizierung und Ausweisung einer delegativen Hilfeleistung in
Diagnostik und Therapie als zahnarztliche Leistung ist eine umfassende Begleitung durch den
Zahnarzt personlich, also durch Anordnung, standige Aufsicht und Verantwortung durch den Zahnarzt
(Anwendungsgrundsatze z. B. nach den Vorschriften der Réntgenverordnung, 8 24 Abs. 2 Ziffer 4 und
§ 25 Abs. 2).

Art, Inhalt und Umfang der Leistungsassistenz der nichtzahnarztlichen Mitarbeiter/innen hangen im
Rahmen der differenzierten gesetzlichen Vorgaben von der objektiv und subjektiv tberpriften
Qualifikation der Fachangestellten ab, von der Art der Leistung und von Befund und Diagnose des
konkreten Krankheitsfalles sowie von der Einwilligung des Patienten. Dies erfolgt in der Praxis durch
die Festlegung des jeweiligen Einsatzrahmens und durch Festlegung von internen generellen
Delegationsanweisungen, erganzt durch konkrete Anweisungen fiir den Einzelfall. Wéahrend des
Einsatzes muss der Zahnarzt jederzeit fir Rickfragen, fur Korrekturen oder bei Komplikationen zur
Verfiigung stehen. AuRerdem muss er im Rahmen seiner Uberwachungspflicht Kontrollen
durchfihren.

Nachfolgende Aufstellung gibt auf Basis des Zahnheilkundegesetzes (8 1 Abs. 5 und 6) Aufschluss
Uber die Mdglichkeiten der Delegation von bestimmten Tatigkeiten an dafiir aus- bzw. fortgebildetes
Personal. Qualifikationen im Verwaltungsbereich sind in diesem Delegationsrahmen nicht enthalten:

Auszu- Fortg. | Fortg. | Fortg. | Fortg.
bildende ZFA ZFA ZFA ZFA
Tatigkeiten Ausbil- ZFA | Kurs- | Kurs- | Kurs- | Kurs- | ZMP | ZMF DH
dungsjahr teil teil teil teil
1, 2, 3 I Ila I'b Ilc

Herstellung von Réntgenaufnahmen + ® ® ° [ ) ® [ o o
Grundlagenvermittlung hausliche
Pravention: Mundhygiene, zahn- ® ® ° [ [ [ ) )
gesunde Erndhrung und Fluoridierung
Belaganfé_;irbung,_Erstellen von ° ° ° ° ° ° ° °
Mundhygieneindizes
Assister_lz bei der Ausbildung von ° ° ® ° ° ° ® ®
Auszubildenden
Mitwirkung bei der Befunderhebung °
des parodontalen und periimplantaren ® ° [ ) [ [ ) ) )
Gewebes und der Mundschleimhaut et
Entferne_r_w von harteq ur!d weichen ° ° ° °
Zahnbelagen supragingival
Oberflachenpolitur [ [
Fluoridierung mit Gelen und Lacken
Absolute Trockenlegung [ [
F!ssurenversiegelung kariesfreier ° ° ° °
Fissuren
Situationsabformungen o ()
Herstellung von Provisorien
Vorauswahl und Anprobe von ° L4
Béndern ++ ++ ++
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Befestigen von Bégen nach
Eingliederung durch den Zahnarzt

++

++

++

Tatigkeiten

Auszu-
bildende
Ausbil-
dungsjahr
1, 2, 3

ZFA

Fortg.

ZFA
Kurs-
teil

Fortg.

ZFA
Kurs-
teil
Ila

Fortg.

ZFA
Kurs-
teil
Ilb

Fortg.

ZFA
Kurs-
teil
Ilc

ZMP

ZMF

DH

Ausligieren von Bdgen

++

++

++

Entfernen von Klebe- und
Zementresten

++

++

++

Assistenz bei der Fortbildung von
Zahnmedizinischen Fachangestellten

+++

+++

+++

+++

Entfernen harter und weicher Belage
an Zahn- und/oder Wurzeloberflachen
klinisch sichtbar subgingival

Entfernen harter und weicher Belage
an Implantatoberflachen klinisch
sichtbar subgingival

Mithilfe bei der individuellen
Kariesdiagnostik und
Kariesrisikobestimmung

Legen und Entfernen von Verbanden,
Nahtentfernung

Organisation und Durchfiihrung der
risikoorientierten
Individualprophylaxe in allen
Altersgruppen

Entfernen harter und weicher Belage
an Zahn- und/oder Wurzeloberflachen
bis klinisch erreichbar subgingival

Entfernen harter und weicher Belage
an Implantatoberflachen bis klinisch
erreichbar subgingival

Organisation und praktische
Umsetzung der unterstiitzenden
parodontalen/ implantologischen
Therapie

Erlauterungen:

) Delegierbare Téatigkeit

+ Voraussetzung: Bescheinigung tUber Kenntnisse im Strahlenschutz
++ nach Absolvierung des entsprechenden Kurses der LZK BW
+++ Mitwirkung im Rahmen ihrer eigenen Qualifikation

ZFA Zahnmedizinische Fachangestellte
Fortg. ZFA  Fortgebildete Zahnmedizinische Fachangestellte
ZMP Zahnmedizinische Prophylaxeassistentin
ZMF Zahnmedizinische Fachassistentin

DH Dentalhygienikerin

Verabschiedet vom Vorstand der Landeszahnarztekammer Baden-Wiirttemberg am 19. Januar 2007

LZK BW 3/2008

Seite 3




Selbstandig tatige zahnmedizinische Mitarbeiterin

Haufig gibt es im Bereich des fortgebildeten Assistenzpersonals das Interesse als Dentalhygienikerin
selbstandig zu arbeiten.

Es tauchen jedoch vielfaltige Problemkreise sowohl fir die/den Mitarbeiter/in als auch fiir die/den
Praxisinhaber/in auf. Wahrend die selbstandige Tatigkeit einer/eines Zahnmedizinischen
Verwaltungsassistent/in (ZMV) legitim und vielfach in bewahrter Weise in Anspruch genommen
werden kann, stof3t eine vergleichbare Konstellation bei anderen zahnmedizinischen Mitarbeiterinnen
auf rechtliche Probleme, die dieses unmdglich machen. Nach § 1 Abs. 1 Zahnheilkundegesetz (ZHG)
ist die Auslibung der Zahnheilkunde approbierten Zahnarzten vorbehalten. GemaR 8 1 Abs. 5 und 6
ZHG konnen bestimmte Tatigkeiten (vgl. Kapitel Zahnarztliches Hilfspersonal, Delegation) jedoch an
dafir qualifiziertes Personal mit abgeschlossener Ausbildung delegiert werden. Der approbierte
Zahnarzt hat das Personal zu kontrollieren, wobei aber seine stdndige Anwesenheit nicht erforderlich
ist.

Die selbstandige Tatigkeit einer zahnmedizinischen Mitarbeiterin bei einer Tatigkeit am Patienten bzw.
der Assistenz am Stuhl ist nach den Regelungen im Zahnheilkundegesetz unzulassig.

Die Selbstandigkeit lasst die gesetzlich geforderte Kontrolle durch die/den Zahnarztin/Zahnarzt nicht
zu. Das im Zahnheilkundegesetz vorausgesetzte enge Wechselspiel von Weisung und Kontrolle ist
typisch fir eine abhangige Beschéftigung, also eine Arbeitnehmertatigkeit. Der Tatigkeit einer/eines
Selbstandigen ist sie fremd.

Besteht der Wunsch der Beschéaftigung einer Mitarbeiterin bei nicht voller Auslastbarkeit, so ist der
Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrages zu empfehlen. Auf diese Weise ist die Tatigkeit am Patienten
in mehreren Praxen problemlos méglich.

In diesem Zusammenhang ist noch auf die umsatzsteuerrechtliche Seite aufgrund des Beschlusses
des Bundesfinanzhofes (BFH) vom 12.10.2004 einzugehen. Dort wurde entschieden, dass eine
Dentalhygienikerin nach § 4 Nr. 14 UStG steuerfreie Umséatze im Auftrag eines Zahnarztes ausfuhren
kann. Nach Auffassung des Bundesministeriums flr Gesundheit und soziale Sicherung (BMGS) ist
der Beruf der Dentalhygienikerin kein Heilberuf. Eine personliche Leistungserbringung als
wesentliches Merkmal freiberuflicher Leistung im freien Heilberuf ist der Dentalhygienikerin demnach
nicht méglich. Unter Verweis auf die oben dargestellten Grundsatze der Delegation ist festzuhalten,
dass der Bundesfinanzhof in seiner Argumentation fir die Selbstandigkeit der Dentalhygienikerin
zwischen Zahnheilkunderecht und Umsatzsteuerrecht differenziert.

Aus der Formulierung im Zahnheilkundegesetz ergibt sich, dass eine selbstdndige Tatigkeit einer
Person im Verwaltungs- und Organisationsbereich von diesen Regelungen nicht betroffen ist. In
diesem eingeschrankten Bereich kann z. B ein/fe Zahnmedizinische/r Verwaltungsassistent/in (ZMV)
auch als Selbstandige/r tatig sein. Die Téatigkeit ist dann eine gewerbliche und durfte wohl als
umsatzsteuerpflichtig zu qualifizieren sein.

Bitte beachten und besprechen Sie Folgendes mit dem Steuerberater:

Die Abgrenzung zwischen selbstandigem Subunternehmer und weisungsgebundenem Arbeitnehmer
ist nicht leicht zu ziehen. Bei einer selbstandigen Tatigkeit der/des Zahnmedizinischen
Verwaltungsassistent/in kénnte es sich um eine sog. ,Scheinselbstandigkeit* nach § 7 Abs. 4 des
SGB IV handeln, mit der Folge, dass Sozialversicherungsbeitrage auch fir die Vergangenheit
abzufuhren wéren.

Wenn dieses Problem ausgerdumt ist, so bleibt die Frage nach der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung als sog. ,arbeithnehmerahnliche Selbstandige” gemaf § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI.

(Quelle: Handbuch ,Qualitatsmanagement in der Zahnarztpraxis“, © LZK BW)
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